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Article 1. DENOMINACIO | NORMATIVA APLICABLE

A l'empara de la Llei 19/1977, d’1 d'abril, de associacié empresarial, i del Reial Decret
873/1977, de 22 d’abril, sobre dipdsit dels estatuts de les organitzacions constituides a
lempara de 'esmentada llei, es constitueix la associacid empresarial denominada
Associacié Catalana d” Empreses d’Hostesses i Promotores de Vendes, i subjecta a
les disposicions que s’estableixen en aquests estatuts, dotada de la capacitat juridica i
de la capacitat d’obrar necessaria per a la realitzacid dels seus fins.

El contingut d’aquests estatuts obliga tots els associats de 'esmentada associacio.

Article 2. AMBIT TERRITORIAL | FUNCIONAL

La associacié és una organitzacié d'ambit de Catalunya, sense anim de lucre, i que
respon als principis democratics en la seva organitzacid i el seu funcionament,
garantint Fautonomia de les persones fisiques o juridiques que [a constitueixin, sense
perjudici del caracter vinculant que tenen els acords validament adoptats pels organs
de govern de la associacio en les matéries que afectin aquesta i afectin l'interés comu
dels seus associats.

Article 3. DURADA
La associacio es constitueix per temps indefinit, i [a seva dissolucio es portara a terme
de conformitat amb les lleis vigents i els preceptes continguts en aguests estatuts.

Article 4. DOMICILI

La associacid estableix el seu domicili social al carrer Gran Via de les Coris Catalanes
num. 674, principial primera de 08010 BARCELONA , sense perjudici que els seus
organs de govern puguin acordar en qualsevol moment el canvi de domicili, i també
establir-ne les delegacions i les representacions que consideri més adients per a la
consecuci® dels seus fins, supdsit en el qual, es procedira a comunicar I'esmentat
canvi de domicili a la corresponent oficina publica de registre d’estatuts.

Article 5. FINALITATS
Constitueixen els fins de la associaci6:

a) Representar, promoure, assistir, defensar i promocionar els inferessos
professionals, laborals, econdmics, socials i culturals, tant individuals com
col'lectius, dels seus associats.

b) Fomentar la solidaritat dels associats promocionant i creant serveis comuns de
naturalesa assistencial.

¢) Programar les accions adients per aconseguir millores socials i economiques
per al seus associats.

d) Mantenir el contacte necessari, fracte amb alires organitzacions afins, de
qualsevol ambit territorial, amb el fi de prestar-se muatua col.laboracié i també
intercanviar experiéncies, en matéria professional, empresarial o qualsevol aitra
que redundi en el benefici de la associacid i dels seus associats.
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e) Defensar els interessos dels associats, essent la seva expressid una série de
drets com els de negociacié col.lectiva, laboral, d’'adopcié de mesures de
conflictes col.lectius i individuals de treball, el didleg social i la participacid
institucional en els organismes publics de les Administracions publiques
laborals.

f) Fomentar les eines adients per a la millora qualitativa i profesional.

g) Procurar I'harmonia i la collaboracié entre els seus associats, procurant
impedir la competencia deslieial ivetllant per la ética i la dignitat profesional.

h) No tenir afany de lucre.
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DELS MEMBRES DE LA ASSOCIACIO e
CAPITOL 1. DE L'AFILIACIO

Article 6. Podran ser membres de la associacid els empresaris o treballadors
autonoms o per compte propi que tinguin treballadors al seu servei, que prestin els
seus serveis dins I'ambit territorial de Catalunya i que la seva activitat econdmica
principal sigui la promocié de vendes, hostesses i serveis accesoris, amb la Unica
condicié de complir aguests estatuts.

CAPITOL II. ADQUISICIO | PERDUA DE LA CONDICIO D'ASSOCIAT.

Article 7. L'afiliacid a la associacid sera voluntaria pel peticionari i obligatoria per a
Porganitzacid si el peticionari reuneix els requisits exigits per la normativa legal vigent i
els presents estatuts, i en qualsevol moment, els seus membres podran deixar de ser-
ho sempre que ho notifiquin per escrit a la Junta directiva, amb una antelacié de deu
dies a la data de baixa per a la regularitzacié administrativa corresponent.

Article 8. La sollicitud d’afiliacié es presentara escrita i signada davant la Secretaria
de la associacio, la qual s’encarregara de realitzar-ne la seva tramitacio si l'interessat
reuneix els requisits establerts en aquests estatuts.

El peticionari sera membre de ple dret una vegada admesa la seva sol.licitud i gaudira
des d'aquest moment de tofs els drets i els serveis de la associacid, adquirint el
compromis d'assumir tots els deures assenyalats en els estatuts.

Article 9. La presidencia, definida en l'article 32, portara un llibre de Registre General
d’'associats amb les dades d’altes i baixes.

Article 10. L'afiliacié a la associacid comporta inherent el pagament de la quota que
fixi 'Assemblea General a proposta de la Junta Directiva, de conformitat amb aquests
estatuts. |.’'esmentada quota s’aplicara per igual a tots els membres de la associacio.

Article 11. La Junta Directiva de la associacié podra donar de baixa els seus
membres, per alguna de les causes segients.
a) Renlncia voluntaria, comunicada per escrit, dels associats que aixi ho
sol.licitin.
b) Per defuncié.

També es podra donar de baixa els membres, prévia incoacio d'expedient sancionador
en els suposits que Aixa procedeixi, per alguna de les causes seglients:
a) Incompliment dels acords adoptats establerts per 'Assemblea General o per la
Junta Directiva.
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b} Incompliment del les obligacions establertes en aquests estatuts.

c) Manca de pagament de les quotes establertes per al manteniment de la
associacié durant un periode de 12 mesos. Es podra recuperar la condicid
d’'associat en haver abonat els pagaments pendents, tenint en compte que la
reincidéncia podra donar lloc a la no admissid com a associat.

d) L'observanga d’una conducta manifestament delictiva.

e) L'exterioritzacié de guestions o acords interns de la vida de la asscoacid, en
contra dels interessos generals dels associats, que puguin perjudicar a la
associacid o redundin en benefici d’una altra organitzacio.

f) Perincapacitat legal.

Article 12. Els associats que es trobin en algunes de les causes referides a I'article 11,
exceptuant I'apartat a) tindran dret a ser escoltats i a exercir la propia defensa en
I'expedient que cal imposar de conformitat amb la normativa reglamentaria préviament
establerta a I'efecte.

Contra I'acord emés per la Junta Directiva es podra recorrer per escrit en un plag de 15
dies naturals. El recurs sera resolt per la primera Assemblea General que se celebri a
partir de la presentacio.

Les sancions dictades per la Comissio d’expedients contra carrecs electes hauran de
ser refrendades pel mateix organ on foren elegits, sense aquest requisit previ, els
carrecs electes no podran ser cessats en les seves funcions, llevat que el cessament
sigui a peticid propia.

Article 13. En el supdsit d’expedients considerats com a molt greus, que puguin
afectar la integritat de la associacio, tant de caracter intern com extern, sera la
Comissié d'expedients qui podra acordar la suspensid provisional dels carrecs electes,
sense el requisit de referendum de I'drgan pel qual foren elegits.
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CAPITOL ill. DRETS | DEURES DELS ASSOCIATS

Article 14. Els associats a la associacio tenen dret a:
a) Ser representats pels diferents organs que s’assenyalen en aquests estatuts.
b) Elegir lliure i democraticament els seus representants en la forma establerta en

aquests esfatuts.

c) Ser elegit per desenvolupar qualsevol carrec en la forma establerta en aguests
Estatuts.

d) Veu i vot igualitaris en les assemblees en qué puguin prendre part a tenor del
que es disposa en aquests estatuts. |'exercici de dret a vot d’un associat és
delegable en altre associat, perd aquest no podra exercitar més d'una
delegaci6 de vot. La delegacié haura de ser per escrit, concretant la sessio per
a la qual es tracta i no subjecta a cap condicio.

e) Rebre lassisténcia que necessiti en el marc de larticle 5 (finalitats de
I'associacid), de forma individual o col.lectiva, sempre que aguesta necessitat
sigui conseqieéncia d'activitat professional o empresarial.

f) Participar activament en l'elaboracio i definicié de l'activitat empresarial de la
associacié en els seus diferents ambits a través dels seus organs competents.

g) Participar en la forma prevista en aquests estatuts en les reunions, assemblees
i congressos de la associaci6; expressar lliurement la seva opini6 i elegir lliure i
democraticament els seus representants.

h) Ser informats del funcionament de la associacid, en la forma i periodicitat que
acordi I'Assemblea General.
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Article 15. Els associats a la associacio tenen el deure de:

a) Complir les normes estatutaries de la associacio i acceptar els seus principis i
programes d'actuacio.

b) Complir els acords validament adoptats pels érgans de govern de la associacio.

¢} Mantenir l'actuacié i disposicid de collaboracié necessaries perqué la
associacié pugui portar a terme el seus fins, i participar en les activitats propies
de la associacio desenvolupant-les en els mitjans en els quals es desplegui.

d) Satisfer les quotes ordinaries i extraordinaries que s'estableixin per al
manteniment de la associacid.

e) Denunciar per escrit qualsevol acta de corrupcid del qual tinguin coneixement
en l'exercici de les seves funcions. Participar activament en l'elaboracié i la
definicié de lactivitat empresarial de la associacid i en els seus diferents
ambits, a través dels seus organs competents. Una vegada fixada la linia que
cal seguir, tenen el deure de donar suport a la associacid i de complir les
decisions adoptades pels drgans competents.

f) Ajustar la seva actuaci6 a la legislacio vigent.
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TITOL I
DELS ORGANS DE GOVERN

Article 16. SOn els drgans de govern de la associacié 'Assemblea General, la Junta
Directiva i la Presidéncia, i ostentaran la representacio, la gestié i 'administracié de
Fentitat. Les persones que regiran la associacié seran elegides en fots els seus graus
mitjangant sufragi lliure, directe i secret.

Article 17. L’Assemblea General esta constituida per tots els associats de ple dret que
hagin satisfet les quotes establertes reglamentariament, i cada membre tindra dret a
un sol vot.

Article 18. L’Assemblea General, validament contituida, €s l'drgan sobira de la
associacio i els acords que s’adoptin, de conformitat amb els estatuts son sobligatoris
per a tots els seus associats, inclosos dissidents i absents.

Article 19. Les assemblees generals podran ser ordinaries i extraordinaries.
L’Assemblea General ordinaria es reunira almenys una vegada a l'any, dintre del
primer semestre, per aprovar el pla general d’actuacié de la associacid, examinar la
gestié de la Junta Directiva i aprovar, si s'escau, els pressupostos anuals d’ingressos i
despeses, i també l'estat de comptes corresponent a 'any anterior i, si procedeix
estatutariament, per elegir la Junta Directiva de la associacid.

Article 20. L'Assemblea General es reunira en sessid extraordinaria quan ho decideixi
la Presidéncia, la Junta Directiva o ho sol.liciti la tercera part dels associats mitjangant
escrit dirigit a la Presidencia, indicant els temes a tractar i haura de ser convocada en
un termini maxim de 30 dies a comptar desde la recepcio de la sol-licitud.

Article 21. Les assemblees generals ordinaries i extraordinaries seran convocades pel
president de la associacié, d’acord amb la Junta Directiva, mitjangant notificacio,
personal o escrita, dirigida a tots els seus associats.

A la convocatoria, que es fard amb una antelacié minima de 20 dies naturals a la data
assenyalada per a les extraordinaries, haurd de constar-hi I'ordre de dia, que incloura
el lloc, la data i 'hora que tindra lloc I'assemblea i els assumptes que hagin de tractar a
la proposta de la Junta Directiva. També pot consignar-se, si s'escau, la data i 'hora
en qué tindra lloc la reunid en segona convocatoria.
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La Junta Directiva, en I'apartat de proloqui/torn obert de parules, recollira totes les
propostes que formulin els associats mitjancant peticié escrita tres dies abans de la
data de 'assemblea.

Igualment, per raons d’'urgéncia, podran debatre's questions plantejades durant
FAssemblea General, si aixi ho decideix la tercera part dels assistents.

Article 22. L'Assemblea General quedara validament constituida, en primera
convocatodria, quan hi concorrin la majoria absoluta dels membres federats i, en
segona convocatoria, qualsevol que sigui el nombre d’assistents.

Article 23. La presidéncia de totes les assemblees generals correspon al president de
la associacio i a 3 vocals, designats per la Junta Directiva en torn rotatiu, i hi actuara
com a secretari el mateix de la Junta Directiva.

Els acords que adopti 'Assemblea General seran presos per majoria simple dels qui
hagin constituit en primera o segona convocatoria I'Assemblea General, llevat dels
casos de modificacid d'estatuts, fusié o dissolucié en qué caldra una majoria de dos
tercos. La modalitat de les votacions quedara a criteri de la propia assemblea.

Cada associat que estigui al corrent de pagament de les quotes té dret a un vot.

Article 24. Son funcions i competéncies de I'Assemblea General:
a) Adoptar acords relatius a la representacié, la gestié i la defensa dels interessos
de la associacio i dels seus associats.
b) Aprovar els programes i plans d’actuaci6 : e Canalunys
c) Elegir i revocar el mandat dels membres de la Junta Dlrectlva e@r‘ggﬂﬁrﬁ ealt, inddstria,
la associacid, i fixar-ne la durada. s cPitare _aborals | d'Ooupacio
d) Examinar i aprovar la memoria anual de la Junta Directiva.

Hrerets General de Relacions Laborals

e) Aprovar les quotes que hagin de satisfer els associats, d’ acord amb les

propostes que elabori la Junta Directiva.
f) Aprovar I'estat de comptes de la associacio i els pressupostos.
g) Aprovar o modificar els estatuts i el reglament intern de la associacio.
h) Acordar la fusio i la dissolucid de la associacio.
i) Coneixer i resoldre les reclamacions i recursos formulats pels associats.
i) Acordar reprovacions presentades contra els components o organs de govern a

qué fa referéncia I'article 38 del present estatut.

Article 25. De totes les reunions se n'estendra una acta que reflectird els acords
adoptats. Les actes constaran en un llibre de registre destinat a aquest efecte, i aniran
signades pel president i el secretari de la associaci6. Les actes s'aprovaran en la
mateixa o en la segilent sessid, podent n'obstant emetre el secretari certifiacions sobre
els acords especifics que s’hagin adoptat i aprovat.

Article 26. La Junta Directiva és I'drgan col.legiat encarregat de la gestio, la
representacio i I'administracid de la associacié i ha de ser designada i revocada per
Fassemblea General ordinaria, d’entre els seus membres, mitjan¢ant el sufragi lliure,
directe i secret.

La Junta Directiva estara integrada per un minim de 5 i un maxim d'11 membres, i
estara formada per la Presidéncia i un nombre de vocals necessari per completar-ne la
composicio, elegits tots per un periode de 3 anys, encara que poden ser objecte de
reeleccidé per un maxim de 3 mandats consecutius. Es tindra cura de que les
demarcacions provincials tinguin representacié.

Els carrecs que composen la Junta Directiva seran gratuits.

Article 27. La Junta Directiva es reunira, en sessié ordinaria, almenys una vegada
cada trimestre. També es reunira, en sessid extraordinaria, en els casos en que ho

Pag.<6>



sol.liciti la meitat més 1 dels seus components o ho decideixi el president per propia
iniciativa, atesa la importancia dels assumptes a tractar.

El president de la Junta Directiva, que ho sera de la associacid, convocara els seus
membres, sempre que sigui possible, amb wuit dies naturals d'antelacid a la data
fixada per a la reunid, i frametra la convocatéria corresponent, que incloura f'ordre del
dia dels assumptes que s’han de tractar. Per raons d’urgéncia, es podran tractar
assumptes que no hi constin.

Article 28. La Junta Directiva es considerara validament constituida quan concotrin a
la reunié la meitat més un dels seus membres i hi estiguin presents el president i el
secretari o qui els substitueixi. Per a 'adopci6 dels acords, es requerira el vot favorable
de la meitat més un dels membres assistents de la Junta Directiva.

Les discussions i els acords de les sessions, tant ordinaries com extraordinaries, de la
Junta Directiva constaran en actes que, signades pel president i el secretari, es
transcriuran al llibre d'actes corresponent.

Article 29. Les funcions i les facultats de la Junta Directiva son:

a) Executar i complir els acords de 'Assemblea General.

b) Representar i realitzar la gestié econdmica i administrativa de la associacio.

¢) Realitzar i dirigir les activitats de Passsociacié necessaries per a I'exercici i
desenvolupament de les seves finalitats.

d) Proposar a 'Assemblea General els programes d’actuacié general i especifics;
executar-ne els aprovats, i informar del seu compliment a la propera reuni6 de
I'Assemblea General.

e) Elegir, entre els seu membres, el vicepresident, el secretari i el tresorer de la
associcio, i també els seus suplents respectius.

f) Presentar a I'Assemblea General els pressupostos, els balangos, les
liquidacions de comptes i propostes de quotes perqué siguin aprovades.

g) Elaborar la memoria anual d’activitats i sometre-la a 'Assemblea General
perque sigui aprovada.

h) Decidir en materia de cobraments i ordenacidé de pagaments.

i) Supervisar la comptabilitat i la mecanica de cobraments i pagaments, sense
perjudici de les facultats assignades al comptadori al tresorer.

j) Controlar i vetllar per al funcionament normal del servei.

k) Adoptar acords referents a la contractacié de béns i serveis, 'exercici.d.accionss
i latorgament de poders. j Generalitat de Catalunya

) Realitzar informes i estudiar-ne Finterés per als associatg i1} ggfn&;:g'?’“?:r‘igﬁeﬁebau’ st

m) Les altres competéncies que Ii atorgui 'assemblea General.”

Secretaria dAfers Laborals i d'Ocupacio
Diveecid General deHelacions Laborals
En casos de maxima urgéncia, ha d'adoptar decisions sobre assumptes, la
competéncia dels quals correspon a I'Assemblea General, i donar-ne compte a la

primera sessio que tingui lloc.

Article 30. La Presidéncia és I'drgan col.legiat de direccié reduit de la associacio. A
ella li correspon preparar les reunions de la Junta Directiva i desenvolupar els acords
adoptats per aquesta sense perjudici de les responsabilitats que puguin tenir els
membres de la Junta Directiva.

Article 31. La Presidéncia té, igualment, la responsabilitat de donar resposta
immediata a tots aquells assumptes imprevistos i urgents que sorgeixin i que no hagin
estat tractats per la Junta Directiva.

Article 32. La Presidéncia estara formada pel president, vicepresident, secretari i
tresorer, es reunira com a minim, una vegada al mes.
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Article 33. El president de la associaci6 és el carrec de major rang de la associacié; a
ell i correspon la representacid de la mateixa davant els organs puGblics i terceres
persones, i ha d'actuar davant d’elles en nom de la associacid, d'acord amb la Junta
Directiva. Sera elegit i revocat en el seu mandat per 'Assemblea General mifjangant
sufragi Hliure i secret.

Article 34. Les funcions i atribucions del president sén les seglents:

a) Convocar i presidir 'Assemblea General, [a Junta Directiva i la Presidencia;
vetllar per al compliment i I'execucid dels acords validament adoptats per
aquella i per Fassemblea general.

b) Dirigir els debats i I'ordre de les reunions i verificar els escrutinis que hagin de
realitzar-se a l'efecte.

¢) Representar legalment a la associacid, subscriure contractes, atorgar poders i
executar tota mena d'actuacions, amb la corresponent autoritzacié de la Junta
Directiva.

d} Emetre informe anual de |a seva actuacio a 'Assemblea General.

e} Proposar a la Junta Directiva el nomenament dels carrecs técnics que siguin
necessaris per a les activitats de la associacié.

f) Donar el vistiplau a les Actes que s’estenguin de les sessions que realifzin els
organs col.legiats, i signar-les juntament amb el secretari.

g) Ordenar les despeses, autoritzar els pagaments i autoritzar els justificants
d’ingrés, juntament amb un altre membre de la Presidencia.

Article 35. En els supdsits de vacant, abséncia o incapacitat del President, aquest
sera substituit pel Vicepresident, el qual en el termini maxim de tres dies assumira de
ple dret el govern de la associacio fins que el President es reintegri en el seu carrec o,
en el cas de no fer-ho, fins que es convoquin noves eleccions generals conforme amb
el que s’estableixi en aquests estatuts.

Son funcions del vicepresident coadjuvar amb el desenvolupament de les tasques i
funcions que estimi convenients la Junta Directiva i la Presidéncia, encara que mai es
podra delegar en ell la responsabilitat que és propia del president de la associacio.

Article 36. S6n funcions i atribucions del secretari general:
a) Assistir el president de la associaci® en totes les matéries que siguin
competéncia d'aquest.
b) Ocupar-se de la gesti6 i 'administracié de la associracid, i tenir al seu carrec la
direcci6 del personal i dels serveis, sota la supervisio del presi;ient i dins de les

directrius assenyalades per la Junta Directiva. aan@ra:xfat de Catalunya

c) Ocupar la secretaria de Assemblea General i de la Junt cﬁ%/aenas?smm:ndusma

les reunions que es realitzin, i aixecar les corresponents acteacg! jﬁ&‘é%’ﬁ%a%a

S i
als | d'Ocy Dacié

certificar els acords que s’hi adoptin. Sireacid Genece! de Retacions Laborats

d) Custodiar la documentacio de la associacio.

e) Lliurar les certificacions que es sol.licitin amb el vist-i-plau del president.

f) Les alires tasques que corresponguin a la condicid de secretaria o bé i
assignin els drgans de govern de la associacio.

Article 37. El tresorer s’encarregara de la comptabilitat de la associacié. Anotara i
portara el compte dels ingressos i de les despeses, intervindra en totes les operacions
d'ordre economic. Recaptara i custodiara els fons que pertanyin a la associacio i
donara compliment a les ordres de pagament que expedeixi el president, signant
juntament amb ell, sense perjudici de les delegacions que, sota la seva responsabilitat,
acordi aquest.

El tresorer formalitzara el pressupost anual d’ingressos i despeses, | també I'estat de
comptes de I'any anterior, que hauran de ser presentats a la Junta Directiva perque
aquesta, al seu torn, els sotmeti a 'assemblea General.
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Article 38. Cadascun dels components de la Presidéncia, i de la Junta Directiva,
conjuntament o individualment, estaran subjectes a una possible mocié de censura en
el desenvolupament de les seves funcions.

La mocid de censura haurd d’ésser presentada per, almenys, la meitat més 1 dels
membres de FAssemblea General, i aprovada per majoria absoluta d’aquesta reunida
en sessid extraordinaria.

Si I'Assemblea General adopta una mocidé de censura, cadascun dels components de
la presidéncia ifo de la Junta Directiva, conjuntament o individualment, segons quins
hagin estat subjectes a ella, presentaran la seva dimissid, procedint-se a I'eleccid dels
carrecs vacants en el termini maxim d'un mes.

TITOL IV .
DEL REGIM ECONOMIC

Article 39. Els recursos financers de la associacié estaran integrats per:

a) Les quotes dels membres de la associacié, tant ordinaries com extraordinaries
que s'hagi acordat establir, aixi com les quotes dafiliacié o d'ingrés que
s'acordi establir.

b) Les donacions i llegats al seu favor.

¢) Les subvencions publiques o privades que rebi.

d) La venda dels seus béns i valors, aixi com els interessos bancaris i qualsevol
tipus de rendes que se i produeixin

e) Els ingressos que provinguin de la venda de publicacions i prestacions de
serveis.

f} Qualsevol altre recurs obtingut de conformitat amb les disposicions legals i
preceptes estatutaris. Cada exercici econdmic, s’haura de revisar i adequar al
pressupost ordinari d'ingressos i despeses, amb subjeccio a les normes
contingudes en aguests estatuts.

Els fons de la associaci® hauran d'estar necessariament dipositats en una 0 més
entitats bancaries o d’'estalvi, a nom de la associacid.

Article 40. La Junta Directiva determinara les normes per a |'administracio i
comptabilitat. L'ordenador de pagaments és el president de la associacio.

El tresorer intervindra tots els documents de cobraments i pagaments, supervisara la
comptabilitat, tindra cura de la conservacié de tots els fons en la forma que disposi la
Junta Directiva i signara tots els documents de pagaments i cobrament, de forma
mancomunada amb la signatura del president.

Article 41. Eis associats podran conéixer, en qualsevol moment, tota la documentacio

de la associacit relativa a la seva situacié econdomica, amb sol It previardragada,

al tresorer. Oepartament de Trebali, Incidstria,

4528 Comerg i Turisme
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Article 42. Els recursos economics de la associacio, i el seu patrimchieestdestinaraieions Laborals

al compliment de les seves finalitats.

TITOLV ) ] ,
DEL REGIM DE MODIFICACIO, FUSIO [ DISSOLUCIO

Article 43. Aquests estatuts podran ser modificats, en virtut d'acord de '’Assemblea
General, amb el vot favorable de dos tercos dels presents.

El projecte de modificacio haura de ser proposat, almenys, per un terg dels associats
presents en I'assemblea convocada amb I'esmentat proposit o per la Junta Directiva, i
sera tramés a tots els membres de la associaci6 amb una antelacid minima de vint
dies naturals.
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Igual procediment haura de seguir-se per a la fusi® amb alires associacions
analogues.

Article 44, L a associacid es dissoldra quan ho acordi d’Assemblea General amb el vot
favorable de dos tergos dels associats presents.

Per a la proposta de dissolucié de la associacid es tindra en compte el mateix
procediment establert per als suposits de projectes de modificacid d’estatuts.

En 'acord de dissolucié es nomenaran un minim de 3 i un maxim de 5 liquidadors que
es faran carrec del procediment, tanmateix en l'acord de dissolucid s'establira la
destinacié que hagi de donar-se als béns, instal.lacions i serveis de la associacié que
poguessin quedar després d’atendre les obligacions pendents.

5 Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Incidstria,

Pt Comerg i Tunsme . ‘
Secrataria d'Afers Laborals | dQcupacic
Direccis General de Relacions Laborals
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